FORMATION

CPJEPS Mention “ animateur d’activité et de vie quotidienne dans toute structure
de loisir et d’animation socio-Culturelle”

RNCP 39927 - enregistré le 01-01-2025 - certifié par le Ministere de Travalil
Niveau 4 (BAC)

458,5 H, en alternance sous contract d'apprentissage .
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OBJECTIF DE LA FORMATION

Participer au projet et a la vie de la structure.

Animer les temps de vie quotidienne du groups.

Concevoir des activités en direction d’un groupe.

Animer des activités en direction d’'un groupe;



L’animateur d’activités et de vie quotidienne exerce son activité professionnelle, en référence avec le projet de la structure qui
I'emploie et dans le cadre d’une équipe. Accueil des différents publics en concourant notamment aux démarches de développement
durable, d’éducation a la citoyenneté et de prévention des maltraitances.

Conception et animation des temps de vie quotidienne, dans différents lieux d’accueil. Conception et animation des activités
éducatives, dans différents lieux d’accueil, en direction d’'un groupe, en utilisant des activités relevant de trois grands domaines :
activités d’expression, activités physiques, activités scientifiques et techniques, dans la limite des cadres réglementaires. Prise en
charge de la sécurité des tiers et des publics dont il a la charge. Evaluation de ses actions d’animation et transmission de compte-
rendu .

DEBOUCHES

- participer au projet et a la vie de la structure ;
- animer les temps de vie quotidienne de groupes ;
- concevoir des activités en direction d’un groupe ;
- animer des activités en direction d’'un groupe.

SECTEUR D’ACTIVITE

-Les entreprises du secteur de ’Animation
-Le secteur du lien social et familial
-Les collectivités territoriales

PASSERELLE ET POURSUITE D’ETUDE

Cette formation est accessible a tous les candidats. Une
poursuite d’études vers un dipldme de niveau 4 est
possible.

- Avoir entre 16 et 29 ans révolus* a la signature du contrat
d'apprentissage.
- Etre titulaire d’un certificate relative au secourisme
(PSC1 ou equivalent)

* Pas de condition d’age maximum pour les personnes
bénéficiant d’'une Reconnaissance de la qualité de
travailleur Handicapé ou de dérogations spécifiques

EMPLOYEUR :

Disposer d'un employeur est nécessaire pour postuler a la
formation.
CALENDRIER DE RECRUTEMENT

> Jusqu'a 2 mois aprés signature de la convention de
formation.

> Dépdt du dossier : Soumettre un dossier d'inscription
auprés de notre organisme.

> Période : jusqu'a un mois avant la date d'entrée de la
formation.

Contact : 06 12 02 69 59 — contact@cf

Présentiel

> Contrat d’apprentissage :
Vos frais de formation sont financés a 100% par 'OPCO de
votre employeur.
Hors apprentissage : 6800 €

Le parcours de formation dipldmant se déroule en distanciel au
sein de structures employeurs (clubs, associations, collectivités,
entreprises... €s...) avec un principe d'alternance entre théorie et

pratique.

» Apports théoriques & pratiques
* Mise en pratique de projets

« Travaux individuels et collectif

. Evaluation continue des connaissances (quiz, études de
cas).

. Mise en situation réelle.

- Production d’un projet pédagogique intégrant la
dimension citoyenne.

. Retour d’expérience des participants.

Planning en annexe




PROGRAMME DE LA FORMATION

 Caractéristiques et besoins du public.

» Préparation des activités.
* Encadrement et securité des publics.

» Domaines d’activités spécifiques.

« Compétences transversales.

» Organisation et gestion de la vie quotidienne.

» Techniques d’animation en milieu collectif.

» Compétences transversales.

* Comprendre le fontionnement d’'une structure.
* Le projet d’'une structure.

- Compétences transversales.

Contact : 06 12 02 69 59 — contact@cf



	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3

